
ДЕЯКІ ВІДОМОСТІ ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ до уроку 
 

Структура уроку: 
 Зовнішня: 

1) Вступнийінструктаж 

2) Поточнийінструктаж 

3) Заключнийінструктаж 

 дидактична:  

1) цільова установка на урок 

2) актуалізаціязнань і досвідуучнів 

3) формуванняосновидійучнівтавідпрацюванняновихспособівдій 

4) підбиттяпідсумків 
 

Вступний  інструктаж 

Пояснення– повинно розкриватизмістовну та невидиму сторону того, щопоказують. Не коментувати 

те, щовидно й так. 

Типова структуравступногоінструктажу: 

 повідомлення теми і мети уроку 

 перевірказнаньучнів за матеріалом, вивченим на уроках теорії, а також на попередніх уроках в.н. 

 пояснення характеру і призначеннязапланованоїроботи на уроці, порядку 

виконаннявправчисамостійноїроботиучнів 

 розбіркреслень, схем, технічнихвимог, демонстраціязразків (еталонів) навчально-виробничихробіт, 

якінеобхідновиконати 

 ознайомленняучнів з матеріалами, інструментом, приладами ,пристроями та 

іншимизасобамивиконанняробіт, якізастосовуються на уроці 

 пояснення та показ найраціональнішихприйомів, способів і послідовностівиконаннязавдань, а 

такожспособів контролю якостіроботи 

 розглядтиповихпомилок, способівїхзапобігання і усунення 

 пояснення і показ способівраціональноїорганізаціїробочихмісцьпід час виконаннязавдань 

 розгляд правил охоронипраці 

 закріплення і перевірказасвоєнняучнямивступногоінструктажу, додатковеповторнепояснення і показ 

прийомів і способівроботи 

 видачазавдань і розподілучнів по робочихмісцях. 

Методика показу прийомів 
 показ у виробничомутемпі 

 показ у уповільненомутемпііззупинками на окремихрухах і трудовихдіях 

 супроводженнядемонструваннямплакатів, документації, поясненням та обгрунтуваннямкожноїдії 

 використанняінструкційних карт 

Тренувальнівправиу випадкувідпрацюванняправильнихтрудовихрухів (положеннятіла та рук) 

Закріплення і перевірказасвоєння 

 відтворенняучнямипевнихприйомів 

 послідовностідій 

 опитування з уточненням 

 повторенняприйомів контролю 

 повторенняприйомівбезпечноговиконанняробіт 

 повтореннявимог до якостіроботи 

 

 

Якщо більшість учнів не можуть відтворити (не засвоїли) показані 

прийоми і припускаються помилок, то показ повторюється, поки всі 

учні не засвоять потрібних прийомів 

 

 



Поточний інструктаж 
 

Щоперевіряється: 
 Точність та швидкістьвиконанняроботи 

 Дотриманнятехнічних та технологічних правил 

 Уміннявиконуватиопераціїрізнимиприйомами 

 

Формапроведенняпоточногоінструктажу:цільові обходи 
 

Обов”язковіцільові обходи: 
 Перший – перевіркаорганізаціїробочихмісць, використанняінструменту 

 Другий – спостереження за правильністювиконання того 

чиіншогоприйому 

 Третій – перевіркавмінняучняпроводити самоконтроль 

 Четвертий – перевіркаправильностідотриманнятехнічнихвимог та 

технологічноїдисципліни 

 П’ятий – перевіркавиконання денного завдання, попередняоцінкароботи 

 

Але:такі обходи не замінюютьпоточнихдодатковихвказівок та 

індивідуальноїроботипротягомвсьогоінструктажу. 
 

 

О с н о в н і  п р а в и л а проведення поточного 

інструктажу: 
 

 

Поточнийінструктажпроводити з кожнимучнеміндивідуально.  

Проте не треба одразупоказувати, як слідвиконуватиту 

чиіншуоперацію. Краще разом з учнемпроаналізуватиситуацію, 

питаннямипідвестийого самого до розуміннятехнологічногопроцесу 

та правильного виконанняоперації. 

 

 

 

Якщопомилкаповторюється 

у декількох, доречно 

зупинити роботу та  

показатиусім разом. 

 

 

 

Особливуувагуприділятислабким 

учням, вправи для них припоказі 

більшедеталізувати, використовувати 

метод кондуктуваннярухів 

(коли майстербере у свої руки  

учнів разом з інструментом і виконує 

вправи) 

 

 



Диференційнийпідхід до учнів: для слабких – 

докладнеінструктування, для сильних – стимулювання думок,  

самостійності методом роботи з різноюдокументацією 

абоїїскладання. 

 

 

 

Широко використовуватиметодиписьмового 

інструктування: інструкційні і  

технологічні (інструкційно-технологічні)  

карти. Під час роботиучнісамірозбираються 

у особливостяхвиконаннявправ. 

 

Н Е   

 

 

 не втручатися у роботу учнів, якщонемаєнеобхідності 
 не сваритися за помилку, кращепоказати, як треба, допомогти 

 не давативказівки, спочаткузнайтипозитивністорони та похвалити 
 не даватиготовівказівки, як виправитипомилку, домагатися, щоб сам зрозумів і 

знайшовспосібвиправити 
 не доробляти за учнів роботу – виховуєбезвідповідальність 
 не ображатиучня - під час виправленняпомилок у учнівнеобхідновідчуватиміру, 

не прискипуватися 
 не виправлятипомилки у присутностііншихучнів 
 спостерігати за роботоюучнівнепомітно 
 не проводити контроль лишеукінціроботи – широко 

використовуватиміжопераційний контроль 

 
ОСНОВНІ ПОМИЛКИ ПІД ЧАС ВСТУПНОГО ТА ПОТОЧНОГО ІНСТРУКТУВАННЯ 

 
Стиль пояснення ПЕРЕВАГИ НЕДОЛІКИ 

Найдетальнішепоя

снення 

У 

учніввиникаєменшетру

днощів 

 

Не 

прищеплюютьсянавичкисамості

йноїроботи, не 

завждирозуміютьсутізавдання 

 

Стислепояснення 

 

Для сильнихучнів 

стимул 

виконуватизавданнясам

остійно, розмірковуючи 

над суттюзавдання 

 

У слабких – 

нерозуміннявизиваєроздратовані

сть та 

зникаєзацікавленістьурезультаті

роботи 

 

 

 


