
Як управляти учнівським колективом 
Управління групою людей вимагає авторитету. Буває авторитет 

сили. Йому підкорюються зі страху покарання. Механізм силового 

управління порівняно простий, тому його часто використовують. Але 

й розплата за цю простоту велика. Буває авторитет знання. Йому 

підкоряються добровільно. Ключове слово тут «повага». Але не всяке 

знання визначається групою як таке, що заслуговує на повагу. 

У реальних умовах авторитет викладача включає обидві складові: 

авторитет сили і авторитет знання, які ґрунтуються на таких аспектах:  

 Демонстрація професійного рівня. 

Професіоналізм поважають усі. Й учням, особливо старшим, 

потрібно переконатися в тому, що викладач досконало володіє 

предметом. По-справжньому уважно слухають тільки тих, хто сам уміє 

робити те, чому навчає. 

 Вихід за межі підручника, предмета. 

Якщо викладач зможе гармонійно вплести в тканину уроку 

останні події, оточуючу дійсність, сюжет із популярного фільму, 

серіалу, захват і вдячність йому забезпечені. 

Покажіть свою компетентність в інших сферах знань. Цитуйте 

вірші та влучні вислови на уроках математики, продемонструйте 

знання математики, фізики, хімії на уроках літератури й мови. 

Демонструйте знання молодіжної субкультури. Для цього варто 

втратити час на читання хоча б одного молодіжного журналу. 

 Зрівнювання позицій. 

Поставте себе у позицію оцінюваного. Викладач завжди 

«дивиться зверху». Йому добре. Спробував би сам відповідати під 

пильним поглядом. Учні відчувають внутрішню несправедливість 

ситуації. 

Для початку протягом деякого часу самі давайте оцінку своєму 

уроку.  

 Запитуйте поради в учнів.  

Щодо усіляких складних питань або проблем радьтеся з учнями. 

Переконайте учнів у тому, що їхня думка має для вас значення. 

Міркуйте з учнями разом над важким питанням. Обговоріть різні 

варіанти рішень. Але відразу попереджуйте: останнє слово все-таки 

залишається за вами. І не забудьте подякувати учням за участь в 

обговоренні.  

 


