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[bookmark: _GoBack]Мета:  актуалізувати знання підлітків про професії; створити умови для прояву творчого й інтелектуального потенціалу учнів; розширити знання  учнів про світ професій, формувати позитивне ставлення до праці, до професійного зростання; спонукати дітей до пошуку інформації про професії, до усвідомленого професійного вибору, ознайомити з помилками, які допускаються при обранні професії, наголосити на важливості прийняття правильного вибору фаху для подальшого щасливого життя.
Обладнання: ноутбук, мультимедійний проектор, екран,  аркуші А5, ручки, картки з описом професій.
План проведення тренінгу:
1. Вступне слово класного керівника
2. Формула вибору професії
3. Тестування
4. Вправа  «Відгадай професію»
5. Проблемна ситуація «Чий це вибір?»
6. Вправа “Гра в лотерею”
7. Результати попереднього анкетування
8. Вправа  «Омріяна професія» 
9. Заключне слово класного керівника
Хід проведення:
1. Вступне слово класного керівника                                                   (Слайд 1)
   У житті кожної людини бувають моменти, коли їй доводиться робити вибір. Вибір, від якого надалі залежатиме її доля. Якою вона буде? Як не помилитися і знайти тільки свою дорогу, свою професію? У кожного є свій шлях! 
     У свій час я теж зробила свій вибір, тепер я — педагог. Впевнена, що і кожен з вас теж знайде себе у світі професій.
     З історії відомо, що у  первісному суспільстві не було проблеми вибору професії, оскільки людина вміла сама робити все необхідне для життя: добувати їжу, вогонь, виготовляти одяг, захищатися від небезпек. Із розвитком людського суспільства стали виникати ринкові стосунки між людьми, і з’явилася спеціалізація за видами праці. Одні ставали мисливцями, другі - рибалками, треті - землеробами, гончарями. Накопичені в кожній групі знання й навички передавалися від покоління до покоління. З’явився розподіл праці, виникли професії. Сьогодні кількість професій перевищує 50 тисяч.  На сьогоднішньому занятті ви дізнаєтеся як знайти серед них свою, на що орієнтуватися при виборі.
2. Формула вибору професії                                                                 (Слайд 2)
     Ось що радить психолог.
По-перше, майбутня робота повинна бути в радість, а не в тягар («хочу»).
По-друге, ви повинні володіти набором професійно важливих для цієї роботи якостей: інтелектуальних, фізичних, психологічних («можу»).
По-третє, ця професія повинна користуватися попитом на ринку праці («треба»).
У коло «хочу» потрапили наші цілі, життєві плани - реальні, конкретні, позитивні.
У коло «можу» ми впишемо наші таланти, здібності, можливості.
А окружність «треба» потрапили професії, які потрібні на ринку праці саме зараз. Подивіться на малюнки. Кожен з цих малюнків означає варіант вибору.  (Слайд 3)
На першому малюнку кола не перетинаються. На другому у них є невелика область перетину. На третьому - вони практично накладаються один на одного - дуже багато точок дотику.                     
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Проблемна ситуація
Зараз я буду читати опис професійного вибору, а ви спробуйте визначити, до якого малюнку відноситься опис (читає):
- Саша хоче бути програмістом. Комп'ютер він знає як свої 5 пальців, читає книги з програмування, зробив свій сайт. А інформаційні технології зараз затребувані скрізь, так що вибір Сашка виявився вдалим. (№3.)
- Таня поки не знає, чого вона хоче, здібностей і талантів у неї особливих немає, та й на пошуки їх не вистачає часу. Але від багатства і слави не відмовилася б. Загалом, хочеться їй «робити те, чого не може робити в ситуації, коли це нікому не треба. До речі, таких диваків чимало - більше половини всіх випускників. Тільки вони про це поки не знають». (№ 1.)
- Олена хоче бути «як всі». Щоб була своя сім'я, будинок, діти. Зірок з неба вона не вистачає і талантами не блищить. Але їй подобається возитися з дітьми, а у них в місті постійно не вистачає вихователів у дитячих садках. Вона і вирішила стати вихователем. І потрапила в точку. (№2.)
 (Діти визначають, який малюнок відповідає варіантами вибору.)
Класний керівник. Як же у Саші вийшов такий вдалий вибір? Окружність «треба» у всіх однакова, значить, вся справа в наших «хочу» і «можу»?
Приблизні відповіді дітей:
- У Тані в сфері «хочу» і «можу» порожнеча, а значить, вона не зможе обрати професію «по душі».
- У Олени вибір виявився вдалим, але це не дуже міцний вибір. Якщо вона переїде в інше місто, де вихователів буде достатньо, вона не зможе знайти роботу.
Співвідношення між «хочу» і «можу» - у ваших руках. Якщо у людини є мрія і вона твердо йде до своєї мети, то обов'язково її досягне. Але для цього потрібно розібратися в собі, дізнатися свої сильні і слабкі сторони, свої здібності і недоліки.
3. Тестування                                                                                      (Слайд 4)
Можливо, для того,щоб трохи розібратися у собі, вам допоможе жартівливий тест з геометричними фігурами. Використовуючи три геометричні фігури - трикутник, коло, квадрат, намалюйте чоловічка, що складається з 10 елементів. Повинні бути використані всі три види фігур. Якість малюнка не має значення. Якщо намальовані зайві елементи - їх треба закреслити, якщо їх не вистачає - домалювати відсутні. Час виконання - 30 с.
(Діти малюють фігурки.)
Тепер підрахуйте кількість трикутників.
(Діти виконують завдання.)
А тепер слухайте ключ до тесту (читає).                                            (Слайд 5)
Перший тип: 6-8 трикутників - тип керівника, хороші викладачі. Яскраво виражене прагнення до лідерства, добре розбираються в людях, які працюють з інформацією.
Другий тип: 5 трикутників. Відповідальний виконавець, хороші організаторські здібності. Професіонал, до дрібниць продумують свою діяльність.
Третій тип: 4 трикутника. Різноманітність інтересів і талантів. Схильність до індивідуальної роботи.
Четвертий тип: 3 трикутника. Тип вченого. Раціональний, об'єктивний, легко переключається з одного виду діяльності на інший.
П'ятий тип: 2 трикутника. Інтерес до мистецтва і людині. Тонко відчуває все нове і незвичайне.
Шостий тип: 1 трикутник. Винахідник, конструктор, художник. Володіє багатою уявою.
Звичайно, цей тест не відображає все різноманіття ваших талантів. Але, можливо, він допоможе вам задуматися про себе, про свої можливості і здібності і почати розвивати їх. 
4. Вправа  «Відгадай професію»                                                            (Слайд 6)
А зараз вам потрібно прослухати опис професії. Ваше завдання – визначити за описом, про яку професію йдеться. 
1.	Для цієї професії важливі такі риси: концентрація уваги, гарна пам'ять, уміння працювати з цифрами, здатність до монотонної праці, тривалого виконання одноманітних дій. Робота в приміщенні, графік роботи постійний (економіст)
2.	Ця професія вимагає прекрасної координації, відчуття кольору, уміння бути уважним. Необхідне гостре око, художня уява, естетичний смак, акуратність, уміння працювати з людьми і визначати їхні смаки, побажання, звички (кравець).
3.	Для цієї професії важливо мати такі риси: фізичну витривалість, уміння переконувати інших. Робота вимагає любові до природи, спостережливості, знання природничих наук. Працюють у приміщенні і в польових умовах. Графік роботи гнучкий, можливі тривалі відрядження (еколог)
4.	Ця професія вимагає такту, вміння ладнати з людьми, здатності переносити тривалу одноманітну роботу, фізичної витривалості, знання автотехніки, гарної зорової пам’яті, швидкої реакції, уміння швидко рахувати і приймати рішення (водій таксі).
5. Проблемна ситуація «Чий це вибір?»                                             (Слайд 7)
     Один учений, який написав книгу про вибір професії, багато років пропрацював у школі і завжди цікавився подальшою долею своїх учнів. При зустрічі він ставив їм незмінне питання: «Чи задоволений ти обраною професією?» І отримував гнітючу відповідь: приблизно кожен третій (!) помилився у своєму виборі, і кожен другий зізнавався, що не зовсім задоволений, і якщо б починати спочатку, то, напевно, пішов би на іншим  шляхом. Чому ж так багато молодих людей помиляється у своєму виборі? Як ви вважаєте?
Зразкові відповіді дітей:
· «Тиснуть» батьки.
· Йдуть за модою.
· Нічого не знають про професії, яку обрали.
· Вибирають «за компанію».
· Не хочуть дізнаватися про негативні сторони професії.
· Не мають здібностей і нахилів до цієї професії.
· Наслідують героїв кіно і телесеріалах.
Ви перерахували найпоширеніші причини помилок у виборі професії. Це тиск батьків, відсутність знань про обрану професію, гонитва за модою, переоцінка власних сил і здібностей.
   6. Вправа “Гра в лотерею”.                                                                               (Слайд 8)
1.    Учасникам необхідно на чистих картках написати по 3 назви професій, якими б вони бажали займатися протягом життя.
Далі картки перемішують і кожен учасник обирає лише 1 картку ( як у лотереї).
2.    Результати вибору обговорюються всій групою.
Тренер просить піднятися тих, хто отримав картку зі своєю професією.
Можна підрахувати відсоток тих, кому пощастило у виборі.
Можна розповісти, що трапиться з їх життям, якщо доля “подарує” їм ці професії, які отримали.
3.    Обговорення.  
Що було важко? Що відчували під час проведення вправи?
       Обираючи професію, треба пам’ятати, що здійснити відповідальний крок вибору треба свідомо, враховуючи свої нахили та здібності, особистості та громадські інтереси.
7. Результати попереднього анкетування                                    (Слайди 9-14)
8. Вправа  «Омріяна професія»                                                           (Слайд 15)
     Поміркуйте та запишіть у пусті кола кроки, які потрібно зробити людині, аби  здобути омріяну професію.
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Щоб прийняти правильне рішення, потрібно врахувати фактори, що впливають на вибір професії.
1.Знання про професії, їх попит на ринку праці
2.Нахили, інтереси людини.
3.Здатність, фізичне і психічне здоров'я.
4.Рівень домагань.
5.Думку батьків, сім'ї.
6.Думку однолітків.
7.Позіція вчителів, професіоналів.
8. Особистий професійний план.
8. Заключне слово класного керівника

     Здасться, при виборі професії ми робимо все як слід: радимося з батьками, вчителями, знайомими, сперечаємося з друзями, вивчаємо довідники, намагаємося все рахувати, дізнатися якомога більше про майбутню спеціальність… Але звідки тоді беруться молоді люди, для яких обрана професія стає тимчасовою? Вони йдуть хибним шляхом, допускають помилки? «Не вважай невдачею те, що можна виправити», – зауважував Катон.                                                             (Слайд 16)
     Попередні покоління жили під лозунгом «Освіта – на все життя», багато дітей наслідувало своїх батьків, створюючи цілі династії, і пишалися цим. Уважалося великою заслугою пропрацювати все життя на одному комбінаті чи заводі. Сьогодні багато чого змінилося. Часто успіх мають ті, хто живе під лозунгом «Освіта через усе життя», постійно підвищуючи фаховий рівень, вивчає новинки в своїй професії, освоює суміжні спеціальності. Навіть якщо ви обрали спочатку «не ту» професію, це не привід впадати у відчай. Наприклад, якщо ви закінчили музичне училище, а згодом вирішили стати психотерапевтом, ваша перша спеціальність дасть можливість найкращим чином використовувати музику в психотерапії. Блискуче знання літератури дозволить вам працювати у сфері мистецтва, писати критичні статті, сценарії. Повірте народній мудрості «Знання за спиною не носити», вони згодяться у найнесподіванішій ситуації. Тож не бійтеся вибирати. Хай щастить!
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