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Презентація 
досвіду роботи щодо організації 
психолого-педагогічного 
супроводу освітнього процесу

Міська методична секція практичних психологів 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Тема: «

»



Візитка практичного психолога

Дата народження:  12 липня 1995 року

Освіта: Вища, Магістр психологічний наук, 

Університет економіки і права «КРОК»

Спеціальність за дипломом: практичний 

психолог

Посада: практичний психолог

Стаж роботи: педагогічний стаж 6 років, 

з них 3 роки – практичним психологом

Категорія:  спеціаліст



Кабінети психологічної служби

❖1 майданчик



Кабінети психологічної служби

❖2 майданчик
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Методичний супровід
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Кібер безпека

❖ Кібербулінг – це булінг із застосуванням 
цифрових технологій. 
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Профілактика кібербулінгу
ПАМ'ЯТКА «Як захиститися від хамства та принижень в інтернеті»
1. Не поспішай викидати свій негатив в кіберпростір. Радься з дорослими, перш ніж відповідати на агресивні 
повідомлення. Перш ніж писати і відправляти повідомлення, слід заспокоїтися, перебороти злість, образу, гнів.

2. Створюй власну онлайн-репутацію, що не довіряй ілюзії анонімності. Хоча кіберпростір і надає додаткові 
можливості відчути свободу і розкутість завдяки анонімності, потрібно знати, що існують способи дізнатися, хто 
стоїть за певним ніком. І якщо некоректні дії в віртуальному просторі призводять до реального збитку, все 
таємне стає явним. Інтернет фіксує історію, яка складається з публічних дій учасників і визначає онлайн-
репутацію кожного - накопичений образ особистості в очах інших учасників. Заплямувати цю репутацію легко, 
виправити - важко.

3. Бережи підтвердження фактів нападів. Якщо тебе дуже засмутило повідомлення, картинка, відео і т.д., 
можна звернутися до батьків за порадою або зберегти чи роздрукувати сторінку самостійно, щоб порадитися з 
дорослими.

4. Ігноруй поодинокий негатив. Одноразові образливі повідомлення краще ігнорувати - часто кібербулінг
внаслідок такої поведінки зупиняється на початковій стадії. Досвідчені учасники інтернет-дискусій
дотримуються правила: «Кращий спосіб боротьби з неадекватами - ігнорування ».

5. Якщо ти став свідком Кібербулінгу, правильною поведінкою буде: а) виступити проти агресора, дати йому 
зрозуміти, що його дії оцінюються негативно, б) підтримати жертву - особисто або в публічному віртуальному 
просторі надати їй моральну підтримку, в) повідомити дорослим про факт некоректної поведінки в 
кіберпросторі.

6. Блокуй агресорів. У програмах обміну миттєвими повідомленнями є можливість блокування повідомлень з 
певних адрес. Пауза в спілкуванні часто відбиває у агресора бажання продовжувати цькування.

7. Не варто ігнорувати агресивні повідомлення, якщо листи невідомого вам відправника систематично містять 
загрози. В цьому випадку слід скопіювати ці повідомлення і звернутися до правоохоронців. Якщо образлива 
інформація розміщена на сайті, слід зробити запит до адміністратора для її видалення.

8. Повністю викорінити кібербулінг так само, як і інші прояви жорстокості в віртуальному просторі і реальному 
житті, неможливо. Тому слід тримати дорослих (батьків) в курсі своїх проблем.
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Супровід дистанційного навчання 
практичним психологом (Online робота)
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Будь-яка ситуація – це не привід для 

переживань, а всього лише привід для 

роздумів про причини подій, що відбуваються.


